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Revizija

Neovisno izvjeS¢e o izrazavanju ograniéenog uvjerenja o ispitivanju lzvje$éa o
primicima za drustvo Luka Rijeka d.d.

AngaZirani smo od strane Uprave drustva Luka Rijeka d.d. (,Drustvo"), kako bismo izrazili
ograniceno uvjerenje o ispitivanju lzvjeséa o primicima za 2021. godinu, koje se nalazi u prilogu.
Nas je zadatak, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zakljuéak u obliku
neovisnog izvje§éa o izraZavanju ogranienog uvjerenja o ispitivanju lzvje$¢a o primicima.
Zaklju¢ak se izraZava izjavom da nita nije privukio nasu paznju kako bismo posumnjali da
priloZeno lzvje$ée o primicima nije sastavljeno sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1.
i 2. élanka 272.r Zakona o trgovadkim drustvima primjenjivog u Republici Hrvatskoj (,lzvjestajni

zahtjevi").

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za pripremu i prezentaciju lzvje§éa o primicima
koje ne sadrZi znacajne pogreske sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2.
Glanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima te za informacije koje su u njemu sadrzane.

Uprava je odgovorna za:

e Dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava unutarrijih kontrola relevantnih za
pripremu i prezentaciju lzvjeSéa o primicima, bez znaéajnih pogre$aka, koje su
nastale kao rezultat prijevare ili pogreske;

e Mijerenje i izvjeStavanje primitaka u skladu sa izvjestajnim zahtjevima;

e Izbor i primjenu politika te formiranje odgovarajuéih procjena i prosudbi prilikom

pripreme lzvje$éa o primicima.
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Revizija

Neovisno izvje$ée o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvje$éa o
Brﬁifnicimarza drqﬁgvo Luka Rijeka d.d. (nastavak)

Nase odgovornosti

Nasa je odgovornost ispitati 1zvie§¢e o primicima te, na osnovi prikuplienih dokaza,
izraziti zakljuéak u obliku neovisnog izvje$éa o izraZavanju ograni¢enog uvjerenja o
ispitivanju lzvje$éa o primicima. AngaZman smo obavili u skladu s Medunarodnim
standardom za izraZavanje uvjerenja (MSIU) 3000 - AngaZmani s izraZavanjem
uvjerenja razliciti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija, izdanim od strane
Medunarodnog odbora za standarde revidiranja i izraZavanje uvjerenja. MSIU 3000
zahtijeva da prikupimo dostatne prikladne dokaze, na osnovi kojih moZemo formirati na$
zakljugak je li Izvje$ée o primicima, u svim znaéajnim odrednicama, sastavljeno sukladno
lzvjeStajnim zahtjevima.

Kuli¢ i Sperk Revizija d.o.o0. uskladen je s Kodom etike za profesionalne raéunovode, koji
je izdao Odbor za medunarodne standarde etike za ra¢unovode te primjenjujemo
Medunarodni standard za kontrolu kvalitete 1 (,MSKK 1"). Sukladno tome odrZzavamo
sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete, ukljuéujuéi dokumentirane politike i procedure
vezane za uskladenost s etickim zahtjevima i profesionalnim standardima, ukljuéujuci
neovisnost te ostale zahtjeve koji su ugradeni u temeljna nacéela postenja, objektivnosti
profesionalne kompetentnosti i duZne pazZnje te povjerljivosti i profesionalnog
pomaganja, kao i primjenjive zakonske i regulatorne zahtjeve.

Obavljene procedure za angaZmane s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja razliite su,
vezano za prirodu i vrijeme obavljanja te su svojim opsegom manje od procedura koje se
obavljaju vezano za angaZzmane s izraZzavanjem razumnog uvjerenja.
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Revizija

Neovisno izvjeSée o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjeSéa o
primicima za drustvo Luka Rijeka d.d. (nastavak)

Nase odgovornosti (nastavak)

Sukladno tome, razina uvjerenja koja se izrazava kod angaZmana s ograni¢enim
uvjerenjem je znadajno niza od one koja bi se izrazavala da se radilo o angazmanu s
izraZavanjem razumnog uvjerenja. Nas$ angazman nije ukljuéivao reviziju iii uvid lzvje$éa
o primicima niti povezane ratunovodstvene i ostale evidencije na osnovi kojih je ono

kompilirano.

Obavljene procedure za angaZzmane s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja razli¢ite su,
vezano za prirodu i vrijeme obavljanja te su svojim opsegom manje od procedura koje se
obavljaju vezano za angaZmane s izraZavanjem razumnog uvjerenja. Sukladno tome,
razina uvjerenja koja se izraZava kod angaZmana s ograni¢enim uvjerenjem je zna¢ajno
niZza od one koja bi se izrazavala da se radilo 0 angaZmanu s izraZavanjem razumnog
uvjerenja. Nas angaZman nije ukljuéivao reviziju iii uvid lzvje§éa o primicima niti
povezane ra¢unovodstvene i ostale evidencije na osnovi kojih je ono kompilirano.

lzvjestajni zahtjevi

Izvjestajni zahtjevi za sastavljanje lzvje$éa o primicima su informacije zahtijevane
odredbama stavaka 1. i 2. élanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ograni€enja u pripremi lzvje§éa o primicima

Interpretacija rezultata uspjesnosti do odredene je mjere subjektivha zato to u obzir
uzima i kvalitativne i kvantitativne aspekte. Zbog inherentne subjektivhosti kod
interpretacije kvalitativnih kriterija nagradivanja, ali i subjektivnosti prilikom mjerenja
kvantitativnih ciljeva (primjerice vezano za mjerenje rezultata za godinu), moguée su
razli¢ite prihvatljive metodologije mjerenja ostvarenja pojedinacénih ciljeva.
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Revizija

Neovisno izvjeée o izrazavanju ograniéenog uvjerenja o ispitivanju lzvjeséa o
primicima za drustvo Luka Rijeka d.d. (nastavak)

Ograni¢enja u pripremi Izvje$éa o primicima (nastavak)

Nadalje u pripremi lzvje$céa o primicima, koritene su i razne druge procjene i prosudbe
koje izmedu ostalog ukljuéuju one vezane uz: uskladenost s politikom primitaka; nacin
na koji élanovi Uprave i Nadzornog odbora podupiru dugoro¢nu uspje$nost Drustva te
nadin na koji su se primjenjivala mjerila za ocjenu te uspjesnosti; objasnjenje kako su
se radni¢ki primici uzimali u obzir pri izradunu prosjecnih primitaka te koji je krug radnika
bio ukljuéen u taj izradun.

Izjava Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva izjavljuju da je Izvje$ée o primicima za 2021. godinu
toéno i potpuno te da sadrzi sve podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona

o trgovackim drustvima.
Na$ zakljuéak

Na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, ni$ta nam nije privuklo paZnju
kako bismo posumnjali da lzvje$ce o primicima za 2021. godinu, u svim znadajnim
odrednicama, nije sastavljeno na naéin da sadrZi podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka

272.r Zakona o trgovackim drustvima.
Ovaj zakljuéak potrebno je sagledati u kontekstu s ostatkom naseg izvje$¢a o izraZavanju
ograniéenog uvjerenja, a posebice u kontekstu odlomaka Ograni¢enja u pripremi

Izvje$céa o primicima i Ograni¢enja upotrebe naseg izvjesca.
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Revizija

Neovisno izvje§ée o izraZzavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvieSéa o
primicima  za ~_druétvg': Luka Rijeka d.d. (nastavak)

Ograniéenja upotrebe naseg izvje$éa

Ovo izvjeS¢e namijenjeno je iskljucivo u svrhu predvidenu ¢lankom 272.r Zakona o
trgovackim drustvima. U najvecoj mjeri u kojoj je to dopudteno zakonima, ne
prihva¢camo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni na kakve obveze prema bilo kojoj
drugoj strani, osim prema Drustvu, vezano uz na$ rad, ovo neovisno izvjesS¢e o

izrazavanju ograni¢enog uvjerenija ili zakljuc¢ke do kojih smo do3li.

Kuli¢ i Sperk Revizija d.o.o. : Zagreb, 13. srpnja 2022
Radnicka cesta 52
10 000 Zagreb
Croatia
k KULIC I SPERK REVIZIJA d.0.0,
Radni¢ka cesta 52, 10000 Zagreb - HR

" plery

Janja Kulié¢
Direktor, Ovlasteni revizor
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Neovisno izvje$ée o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjeS¢a o
primicima za drustvo Luka Rijeka d.d. (nastavak)

Prilog: lzviesée o primicima

P

AW“”EMN Izvje$ée o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora
Druitva LUKA RIJEKA d.d. za 2021. godinu

U skladu s &lankom 272.r Zakona o trgovadkim drustvima Uprava i Nadzorni odbor Luke Rijeka
d.d. Rijeka, Riva 1 sastavili su i podnose Glavnoj skupstini sljedede:

1ZVJESCE O PRIMICIMA CLANOVA UPRAVE I NADZORNOG ODBORA LUKA

RIJEKA D.D. ZA 2021. GODINU
1. Fiksni i varijabilni dijelovi primitaka ¢lanova Uprave za 2021. godinu

Fiksnim primicima &lanova Uprave smatra se godi$nja fiksna plaéa, koristenje automobila,
osiguranje, naknada za odvojeni Zivot i tro$kove stanovanja, naknada za neiskoriteni godiSnji
odmor, pravo na koriStenje sluzbenog automobila i prijenosnog ratunala te tro$kove preseljenja.
Varijabilni primici odnose se na godi¥nji bonus. Iznos godinjeg bonusa utvrduje se prema vaZe€im
ugovorima o radu, a povezan je s realiziranom EBITDA-om, odnosno zaradom prije kamata, poreza
i amortizacije. Isplata varijabilnog dijela slijedi nakon datuma odobravanja godinjih revidiranih

izvjestaja za prethodnu godinu.

Clanovima Uprave tijekom 2021. godine ispla¢eni su sljede¢i iznosi bruto I fiksnih naknada kao $to

je prikazano u tablici niZe u kunama:

Koristenje
Ime iprezime Redovan rad automabila i Ukupno
Dusko Grahovac 732.587,23 5.972,00 738.559,23
Bartlomie] M. Pastwa 554.026,94 48.573,84 602.600,78
Ukupno 1.286.614,17 54.545,84 1.341.160,01

Tijekom 2021. godine, nije bilo isplata &lanovima Uprave po osnovi varijabilnih naknada.
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Neovisno izvjesée o izrazavanju ogranitenog uvjerenja o ispitivanju lzvjes¢a o
p_rimicima za dru$tvo Luka Rijeka d.d. (nastavak)

Prilog: lzvieSée o primicima

AW“'JEM... Izvjesée o primicima lanova Uprave i Nadzornog odbora
Dru$tva LUKA RIJEKA d.d. za 2021. godinu
1. Fiksni i varijabilni dijelovi primitaka &lanova Uprave za 2021. godinu (nastavak)

Omjer isplacenih i ugovorenih fiksnih i varijabilnih naknada &lanova Uprave za 2021. godinu je

prikazan u tablici niZe u kunama:

R Y% Varijabilnih
% Fiksnih naknada J

Ime | prezime Fiksne naknade Varijahilne naknade Ukupne naknade
NELGEES

Dugko Grabovac 738.559,23 738.559,23 100% 0%
Bartlomiej M. Pastwa 602.600,78 0,00 602.600,78 100% 0%
Ukupno 1.341.160,01 0,00 1.341.160,01 100% 0%
Napomena:

Predsjedniku Uprave gospodinu Dusku Grabovac mandat po&inje Dodatkom 1 Ugovora o radu od
17. sijetnja 2020. godine, kojim mu se produzuje mandat zamjenika predsjednika Uprave na vrijeme
do 30. travnja 2020. godine. S danom 1. svibnja 2020. godine, gosp. DuSko Grabovac postaje
predsjednik Uprave temeljem Ugovora o radu koji je sklopljen 27. travnja 2020 godine na razdoblje
od 5 godina. Po isteku mandata ili u slugaju imenovanja tre¢e osobe, gosp. Grabovac ¢e nastaviti
radni odnos s Drugtvom, na radnom mjestu savjetnika Uprave drugtva do kraja mandata. Predsjednik
Uprave sukladno ugovoru o radu, a ovisno o odluci Nadzornog odbora, moZe imati pravo na

varijabilnu naknadu, bonus. Do datuma ovog izvje3taja, nije donesena takva odluka.

Clan Uprave Bartlomiej M. Pastwa sukladno ugovoru o radu, a ovisno o odluci Nadzornog odbora,
moZe imati pravo na varijabilnu naknadu kako je navedeno u prethodnoj predmetnoj tablici. Do
datuma ovog izvjedtaja, nije donesena takva odluka. Clan Uprave gospodin Bartlomiej M. Pastwa u
svojstvu je lana Uprave tijekom cijele 2021. godine. Ugovorom o radu ugovoreno je da gospodin
Pastwa ima otkazni rok u trajanju od 3 mjeseca, temeljem kojeg vrijede sva prava iz ugovora osim

ako Sporazumom ili Aneksom ugovora o radu nije drugadije ugovoreno.
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Neovisno izvje§ée o izrazavanju ograniéenog uvjerenja o ispitivanju lzvjesca o
primicima za dru$tvo Luka Rijeka d.d. (nastavak)

Prilog: lzvies$ée o primicima

AWRUEM.‘. Izvjeiée o primicima &lanova Uprave i Nadzornog odbora
Dru$tva LUKA RIJEKA d.d. za 2021. godinu

2. Fiksni i varijabilni dijelovi primitaka &lanova Nadzornog odbora za 2021. godinu
Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu za rad Nadzornog odbora u iznosu od 6.000,00
kuna neto mjese¢no. Odluka o visini naknade donesena je 7. kolovoza 2018. godine na Glavnoj
skupitini. Temeljem &lanka 6. Poslovnika o radu Nadzornog odbora, ¢lanovi Nadzornog odbora
imaju pravo na naknadu trogkova (dnevnice, putni troskovi i sl.) u svezi s radom u Nadzornom odboru

ili komisijama Nadzornog odbora. Nadzorni odbor Luke Rijeka d.d. broji pet &lanova.

Tabelarni prikaz primitaka &lanova Nadzornog odbora u 2021. godini dan je u nastavku i prikazan u

kunama u bruto I iznosu:

Ostali troskovi (putni troskovi,

Imei prezime HENELGERES . ; Ukupno
dnevnice, mobitel...)

Alen Jugovié 103.873,69 1.427,13 105.300,82
Majewski G.Jerzy 99.999,96 0,00 99.999,96
Pavlovi¢ lvan 85.470,10 3.491,46 88.961,56
Rusinek Witold 103.873,69 20.291,60 124.165,29
Vraljen Dragica 99.999,96 2.008,13 102.008,09
Ukupno ; 493,217,40 27.218,32 520.435,72
Napomena:

Gospoda Dragica Varljen, zamjenica predsjednika Nadzornog odbora ujedno je i zaposlenik Drustva,
U gore prikazanoj tablici se fiksna naknada za gdu. Varljen odnosi samo na naknadu za rad kao ¢lan

Nadzornog odbora te ne obuhvaéa njene naknade po osnovi ugovora o radu kao zaposlenika Drustva.

Gospodin Alen Jugovié ponovno je imenovan za &lana Nadzornog odbora 28. sijeénja 2021., a dana

10. veljage 202 1. ponovo je izabran za Predsjednika Nadzornog odbora.
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Revizija

Neovisno izvje$ée o izrazavanju ogranienog uvjerenja o ispitivanju lzvjeséa o
primicima za dru$tvo Luka Rijeka d.d. (nastavak)

Prilog: lzvieSée o primicima

LUKARIJEKA IzvjeSée o primicima &lanova Uprave i Nadzornog odbora
i i Dru$tva LUKA RIJEKA d.d. za 2021. godinu
2. Fiksni i varijabilni dijelovi primitaka ¢lanova Nadzornog odbora za 2021. godinu
(nastaval)

Gospodin Ivan Pavlovié prestaje biti &lan Nadzornog odbora zbog podnijete ostavke od dana 2.

studenog 2021. a gospodin Jerzy Grzegorz Majewski istekom mandata prestaje biti &lan Nadzornog

odbora od dana 27. prosinca 2021. godine.

3. Usporedni prikaz godi$njih izmjena primitaka, prihoda, odnosno dobiti DruStva i
prosjetnih primitaka zaposlenih na puno radno vrijeme

U 2021. godini, prihod Drugtva iznosio je 165.212 tisuée kuna dok je gubitak nakon oporezivanja

Drugtva iznosio 27.109 tisuéa kuna. Navedeni iznosi odnose se na podatke iz nekonsolidiranih

financijskih izvjestaja.

Tijekom 2021. godine nije bilo izmjena u primicima &lanova Uprave Luke Rijeka d.d. Odnos
prosje¢nih primitaka &lanova Uprave Luke Rijeka d.d. zaposlenih na puno radno vrijeme u 2021.
godini bilo je 1:5,84. Izratun prosjeénih primitaka ¢lanova Uprave uzima u obzir sve fiksne i

varijabilne primitke kako su definirani u to¢ki 1.
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Neovisno izvjedée o izrazavanju ogranicenog uvjerenja o ispitivanju lzvjeS¢a o
primicima za drustvo Luka Rijeka d.d. (nastavak)

Prilog: lzvie$ée o primicima

L EARIJEKA Tzvje¥ée o primicima élanova Uprave i Nadzornog odbora
s A Dru$tva LUKA RIJEKA d.d. za 2021. godinu
3: Usporedni prikaz godi¥njih izmjena primitaka, prihoda, odnosno dobiti Dru$tva i

prosje¢nih primitaka zaposlenih na puno radno vrijeme (nastavalk)
Pregled u nastavku prikazuje prosjetan prihod zaposlenika na puno radno vrijeme Luke Rijeka d.d.,
a baziran je na isplaéenoj bruto 1 plaéi, boZiénici, uskrsnici, regresu, neoporezivim nagradama te
otpremninama na bazi svih zaposlenih na puno radno vrijeme u 2021. godini (iskljudivsi &lanove
Uprave) za posljednjih pet poslovnih godina u odnosu na prihode i neto dobit odnosno gubitak

Drustva u tom razdoblju:

Godisnji primici po zaposleniku (u kunama)

]
‘Godlinja osnovica (bruto1) 90.540 89.779

] ] i
114.743 91.158 91528
|

2017,

u tisuéama kuna za Drustvo

Ukupni prihod! 165212 184246 164.360 175364,

179.801
|
Ukupna sveobuhvatna dobit/ (gubitak) (27.109) (6.497) (30.823), (46.973) (6.567)

* ukupni prihodi ukljuéuju financijske prihode | }

4. Broj dionica i opcija na dionice koje je Druitvo dalo ili se obvezalo dati ¢lanovima

Uprave i Nadzornog odbora

Ugovorima o radu &lanova Uprave nije predvideno pravo na dionice Drustva. Clanovi Nadzornog

odbora takoder nemaju pravo na dionice Drugtva.

5. Vraéanje varijabilnih dijelova primitaka
Praksom upravljanja varijabilnim primicima nije predvideno vra¢anje varijabilnog dijela primitaka

po bilo kojoj osnovi.
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Neovisno izvje$ée o izraZavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjeSéa o
primicima za drustvo Luka Rijeka d.d. (nastavak)

Prilog: lzviedée o primicima

LZLUEARIJEKA Izvje$ée o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora
T i Dru¥tva LUKA RIJEKA d.d. za 2021. godinu
6. Primici koje je &lanu Uprave isplatila ili mu se u 2021. godini obvezala isplatiti treca

osoba u vezi s poslovima koje je obavljao kao ¢lan Uprave

Ne postoje isplate ili obveze za isplatu od strane treée osobe Elanovima Uprave u vezi s poslovima

koje su obavljali kao &lanovi Uprave u Drustvu.

7. Primici koje se Dru$tvo obvezalo isplatiti &lanu Uprave u slu¢aju prijevremenog

prestanka ¢lanstva u Upravi

Sukladno sklopljenim ugovorima o radu, Drustvo nema unaprijed ugovorenu obvezu isplatiti ¢lanu
Uprave primitak u sluaju prijevremenog prestanka €lanstva u Upravi. Medutim, ako se radi o
prestanku radnog odnosa koji nije posljedica opoziva s funkcije uvjetovan skrivljenim pona$anjem,
nastavka radnog odnosa s poslodavcem na drugoj poziciji ili radnog odnosa unutar povezanog
drutva i ako nije posljedica ostavke &lana Uprave, iznos otpremnine ne moZe biti manji od iznosa
propisanog Zakonom o radu. Dodatno, sporazumom o prestanku ugovora o radu, ugovorne strane
mogu utvrditi prava i obveze druk&ijeg sadrZaja i opsega nego to je predvideno u trenutnom ugovoru
o radu. Tijekom 2021. godine nije bilo izmjene ove pogodbe.

Iznimno od navedenog, u sluéaju sporazumnog prestanka radnog odnosa ili jednostranog otkaza ¢lan
Uprave Bartlomiej M. Pastwa temeljem ugovora o radu ima pravo na isplatu otpremnine u iznosu
koji odgovara njegovoj tromjesednoj placi, osim u sludaju da je do prestanka radnog odnosa i
jednostranog otkaza doglo zbog grube povrede radnog odnosa od strane zaposlenika.

Tijekom 2021. godine nije bilo isplata Elanovima Uprave u slu¢aju prijevremenog prestanka ¢lanstva

u Upravi niti je bilo izmjena pogodbe koja ureduje predmetnu isplatu.
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Revizija

Neovisno izvje$ée o izraZzavanju ograniéenog uvjerenja o ispitivanju lzvje$¢a o
primicima za drustvo Luka Rijeka d.d. (nastavak)

Prilog: lzviesée o primicima

LLKARIIEKA Izvje$ée o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora
s S Drustva LUKA RIJEKA d.d. za 2021. godinu
8. Primici koje se Dru§tvo obvezalo isplatiti ¢lanu Uprave u slu¢aju redovitog

prestanka ¢lanstva u Upravi
U 2021. godini nije bilo redovitog prestanka &lanstva u Upravi, a time niti isplata primitaka po toj
osnovi. Sukladno sklopljenim ugovorima o radu, Drugtvo se nije obvezalo isplatiti élanovima Uprave
primitak v sluéaju redovnog prestanka &lanstva u Upravi. Tijekom 2021. godine nije bilo izmjene

ove pogodbe.

9. Primici koje se Dru¥tvo obvezalo isplatiti biviem ¢lanu Uprave kojem je ¢lanstvo u

Upravi prestalo u 2021. godini, u vezi s prestankom ¢lanstva u Upravi

Sukladno sklopljenim ugovorima o radu, Drustvo se nije obvezalo isplatiti ¢lanovima Uprave

primitak v sluaju prestanka ¢lanstva u Upravi. Tijekom 2021. godine nije bilo izmjene ove pogodbe.

10. Zavr$ne odredbe

Politika primitaka u skladu s &lankom 247.a Zakona o trgovagkim dru$tvima za ¢lanove Uprave,
Nadzorni odbor usvojio je 2. srpnja 2020., a odobrena je na Glavnoj skupitini Drustva 31. kolovoza
2020. Politike primitaka za &lanove Uprave i Odluka o primicima &lanova Nadzornog odbora
objavljene su na internetskim stranicama Drugtva. Ovo Izvje$ée o primicima, kao i [zvje3¢e revizora
o ispitivanju Izvje¥éa o primicima Drustvo ¢e objaviti i uiniti besplatno dostupnim na razdoblje od

deset godina na svojim internetskim stranicama.

Odobreno od strane Uprave i Nadzornog odbora na dan 13. srpnja 2022. godine kao to je nize

potpisano:
Dusko C’i‘abovac Alefi Juggvié
Predsjednik Uj “& LANCA REANa Nadzornog odbora
\3‘3‘ \qa\ MADZORM] (8%
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