
 
 
Luka Rijeka d.d. je najveći koncesionar za prekrcaj suhih tereta na području riječke luke, i 
tržišno orijentirano trgovačko društvo čija su osnovna djelatnost lučke usluge.  
Naša je misija pružanje lučke usluge visoke kvalitete. Poslujemo kao moderno uređen 
gospodarski subjekt i u partnerstvu s poslovnim partnerima i korisnicima naše usluge, 
gradimo našu viziju vodećeg lučkog operatora za prekrcaj suhih tereta u sjevernom Jadranu. 
Samostalnim projektima i projektima u strateškom partnerstvu sa svjetskim liderima u lučkoj 
logistici pokrećemo nove investicijske cikluse, koji u poslovanje donose više organizacijske 
standarde, „know - how“ vodećih lučkih operatora i modernizaciju opreme. 
Zaposlenici Luke Rijeka d.d. su najveća vrijednost i snaga naše kompanije i samo njihovom 
kvalitetom možemo ostvariti našu misiju, viziju, strategiju i snove. 
 

 
NATJEČAJ 

ZA POPUNU RADNOG MJESTA  
 
 

DISPEČER 1  ( NA TERMINALU RIJEKA, PJ GENERALNI TERET ) 
 
 

- 1 izvršitelja-ica na neodređeno vrijeme   
 
          POTREBNI UVJETI: 

 
-  srednja/viša/visoka stručna sprema  / SSS / VŠS/ VSS 
-  pomorsko, prometno ili ekonomsko zvanje 
-  poželjno radno iskustvo na navedenim poslovima 3 godine 
-  položena B kategorija 
-  izvrsno znanje rada na računalu 
-  znanje jednog stranog jezika u govoru i pismu     
 

 
OPIS POSLOVA: 
 

- Planira ukrcaj i iskrcaj ro-ro tereta i kontejnera, koordinira raspoložive prijevozne 
kapacitete. Vodi računa o rokovima i prioritetima klijenata 

- Obavlja vizualni pregled vozila prije ukrcaja/iskrcaja te standardizira procese vizualne 
kontrole. Evidentira uočena oštećenja i izrađuje zapisnike ili foto dokumentaciju 
Koordinira s klijentom i terminalom u slučaju neusklađenosti 

- Priprema i kontrolira transportnu dokumentaciju, evidentira oštećenja i reklamacije. 
Vodi bazu podataka, vodi dnevne izvještaje, priprema podatke za fakturiranje 

- Koordinira rad s drugim sudionicima prekrcaja i po potrebi upravlja vozilom 
- Odgovoran je za primjenu propisanih mjera o zaštiti na radu i dužan je tijekom smjene 

kontrolirati njihovu primjenu i intervenirati u svim slučajevima rada na nesiguran 
način. 



- Obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga  rada prema nalogu neposrednog 
rukovoditelja. 

 
 

POŽELJNO: 
 

- organizacijske sposobnosti 
- komunikacijske vještine 
- energičnost 
- analitičnost 
- kooperativnost 
- savjesnost 

 
 
ŠTO NUDIMO: 
 

- sigurno radno okruženje 
- stručna usavršavanja i edukacije 
- rad u dinamičnoj i izazovnoj okolini 
- timski rad 

 
 
Uz prijavu obavezno priložiti: 

 
- Potvrdu HZMO o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 

/ stečeno obrazovanje i prijave o stažu na mirovinsko osiguranje/ 
- Dokaz o završenoj stručnoj spremi 
- Dokaz o nekažnjavanju/ Uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 

 
 
 
       Natječaj vrijedi od  25.09.-30.09.2025. 
 

Prijave dostaviti na adresu Luka Rijeka d.d., Riva 1, Rijeka, Sektor upravljanja ljudskim 
resursima ili na mail kadrovska@lukarijeka.hr 

 

mailto:kadrovska@lukarijeka.hr

