
 

Luka Rijeka d.d. najveći je koncesionar za prekrcaj tereta na području riječke luke i jedan od ključnih 
logističkih sustava u Republici Hrvatskoj. Kao tržišno orijentirano društvo, usmjereni smo na pružanje 
vrhunske lučke usluge te kontinuirani razvoj poslovanja kroz investicije, modernizaciju procesa i 
suradnju s vodećim međunarodnim partnerima u području logistike i lučkog poslovanja.  

 

NATJEČAJ ZA POPUNU RADNOG MJESTA – 
 RUKOVODITELJ SEKTORA PRODAJE 

- 1 izvršitelj-ica na neodređeno vrijeme uz probni rok od 6 mjeseci 

Uvjeti: 

• VSS – pomorskog, prometnog ili ekonomskog usmjerenja 
• najmanje 5 godina radnog iskustva, poželjno na istim ili sličnim poslovima 
• aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu 
• napredno poznavanje rada na računalu 
• razvijene organizacijske, komunikacijske i pregovaračke vještine 
• iskustvo u vođenju timova i upravljanju poslovnim procesima 
• proaktivnost, strateško razmišljanje i usmjerenost na rezultate 

Opis poslova: 

• upravlja radom Sektora prodaje te odgovara za ostvarenje poslovnih ciljeva, razvoj 
tržišta i rast prihoda Društva 

• kreira i provodi komercijalnu politiku Društva u području akvizicije tereta i razvoja novih 
poslovnih prilika 

• prati tržišne trendove i konkurentsko okruženje te predlaže aktivnosti za jačanje tržišne 
pozicije Društva 

• koordinira i unapređuje prodajne procese te razvija kvalitetne odnose s ključnim 
kupcima i partnerima 

• sudjeluje u izradi poslovnih planova, investicijskih analiza i razvojnih projekata Društva 
• vodi, motivira i razvija tim zaposlenika unutar Sektora prodaje 
• sudjeluje na domaćim i međunarodnim stručnim skupovima i poslovnim sastancima 
• aktivno sudjeluje u projektima digitalizacije i unapređenja poslovnih procesa 

(uključujući sustave za upravljanje odnosima s kupcima (CRM), upravljanje 
dobavljačkim lancem (SCM) i druga digitalna rješenja) 

• surađuje s ostalim organizacijskim jedinicama Društva radi učinkovite realizacije 
poslovnih aktivnosti 

• obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada prema nalogu Uprave Društva 
• Pozicija podrazumijeva aktivnu suradnju i izvještavanje prema Upravi Društva te 

sudjelovanje u donošenju strateških poslovnih odluka. 

 



 

Što nudimo? 

• ključnu rukovodeću poziciju u Društvu od strateškog značaja za hrvatsko gospodarstvo 
• mogućnost aktivnog sudjelovanja u razvojnim i investicijskim projektima 
• suradnju s međunarodnim partnerima i vodećim kompanijama u logističkom sektoru 
• kontinuirano stručno usavršavanje i edukacije 
• dinamično i izazovno poslovno okruženje 
• fiksna primanja uz stimulativni dio vezan uz ostvarenje poslovnih ciljeva 
• dodatne beneficije: naknada za prijevoz, neoporezive isplate i ostale pogodnosti 

Uz prijavu obavezno priložiti: 

• životopis 
• dokaz o stručnoj spremi 
• potvrdu HZMO-a o evidentiranom radnom stažu 
• uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 

Lokacija rada: Rijeka 

 

 

Natječaj vrijedi od  12.05.2026.-26.05.2026. 


����� 

Email: kadrovska@lukarijeka.hr 

Adresa: 
Luka Rijeka d.d. 

Sektor pravnih i općih poslova, Odjel upravljanja ljudskim resursima 
Riva 1, 51 000 Rijeka 

Prijavom na natječaj kandidati pristaju na obradu svojih osobnih podataka u svrhe provođenja selekcijskog postupka. 
Dostavljeni osobni podaci čuvaju se u Luci Rijeka d.d. 6 mjeseci od zaključenja natječaja. Molimo kandidate koji nisu s time 
suglasni da to naglase u prijavi. 
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