
 

Luka Rijeka d.d. je najveći koncesionar za prekrcaj tereta na području riječke luke, i tržišno orijentirano 
trgovačko društvo čija su osnovna djelatnost lučke usluge. Naša je misija pružanje lučke usluge visoke 
kvalitete. Poslujemo kao moderno uređen gospodarski subjekt i u partnerstvu s poslovnim partnerima i 
korisnicima naše usluge, gradimo našu viziju vodećeg lučkog operatora za prekrcaj suhih tereta u 
sjevernom Jadranu. Samostalnim projektima i projektima u strateškom partnerstvu sa svjetskim liderima 
u lučkoj logistici pokrećemo nove investicijske cikluse, koji u poslovanje donose više organizacijske 
standarde i „know - how“ vodećih lučkih operatora. Zaposlenici Luke Rijeka d.d. ključni su nositelji 
stručnosti i kvalitete našeg poslovanja te svojim znanjem i predanošću doprinose ostvarenju ciljeva 
Društva. 

 

NATJEČAJ ZA POPUNU RADNOG MJESTA  
RTS 3 – SERVIS MEHANIZACIJE 

- 5 izvršitelj-ica na određeno vrijeme  

 

POTREBNI UVJETI: 

- poželjna srednja stručna sprema /SSS/  prometnog usmjerenja 
- važeće uvjerenje o osposobljenosti za rukovanje viličarom i obalnom dizalicom 
- poželjno radno iskustvo na navedenim poslovima 

 

OPIS POSLOVA: 

Upravlja obalnim i auto dizalicama i svim tehničkim sredstvima Iučke  mehanizacije za koje 
ima položen stručni ispit izvršavajući  radne naloge što ih prima pri obavljanju operativnih 
zadataka.  

Obavlja vizualni pregled tehničkih sredstava, te obavezno kontrolira ispravnost uređaja za 
vožnju, kočione uređaje, gume, razinu ulja te ispravnost rashladnog sistema i razinu tekućine 
u njemu i u akumulatoru, 

Zadužen  je i odgovoran za tehničko sredstvo od trenutka preuzimanja istog iz punione ili 
garaže, do povratka istog u punionu ili garažu. 

Ukoliko prilikom  preuzimanja tehničkog sredstva uoči određene nedostatke ili propuste, 
poduzima mjere  da  se ti  nedostaci ili  propusti otklone, pa  tek  nakon toga  preuzima 
tehničko  sredstvo u eksploataciju. 

Brine se o tome da teret prilikom manipulacije bude propisno osiguran, te da ne bude 
izvrgnut bile kakvom oštećenju. 

RTS radnici koji imaju položeno za traktor, prikolicu I prijevoz tereta dužni su preuzimati 
dostavnice pri primitku robe od strane skladištara I predati je skaldištaru/brojaču pod brodom. 



 

Upravlja s najsloženijim dizalicama izvršavajući radne naloge što ih prima u svezi s 
obavljanjem operativnih zadataka. 

Preuzima dizalicu za obavljanje operativnih zadataka, obavlja vizualni pregled dizalice, 
kontrolira ispravnost  za rad mehanizma dizalice i sigurnosnih uređaja te se obavezno 
pridržava uputstva o radu s dizalicom. 

Zadužen je i odgovara za dizalicu od preuzimanja, na početku radne smjene do završetka  
rada s dizalicom. 

Dužan je izvršavati operativne naloge organizatora rada na brodu, te se pridržavati uputa  i 
signala  mantiste, ukoliko isti nisu u suprotnosti  s  Pravilnikom  o radu s dizalicama. 

Odgovoran je za primjenu propisanih mjera o zaštiti  na  radu i protupožarnoj zaštiti, prema 
zakonu i normativnim aktima. 

Obavlja I druge poslove po nalogu disponenta grupacije RTS, pa I fizičke poslove ukoliko u 
toku smjene nema posla za rad s dizalicom.  

Prigodom izvršavanja radnih zadataka s jednim od tehničkih sredstava u brodu (brodskom  
grotlu), rukovatelj tehničkim sredstvima dužan je prisustvovati manipulaciji postavljanja i 
vađenja tehničkog sredstva iz brodskog grotla,  takve se manipulacije mogu obavljati samo 
uz njegovo prisustvo i nadzor. 

Dužan je prikolicu nakrcanu s robom blagovremeno skloniti uz neki od zaštićenih djelova 
skladišta (nadstrešnica, tunel i slično), u slučaju vremenskih nepogoda kako se roba na 
prikolici ne bi oštetila. 

Svi zdravstveno sposobni RTS djelatnici koji imaju uvjerenje o signalisti/vezač tereta u 
nedostatku posla na tehničkom sredstvu dužni su obavljati posao LTR-a, po nalogu 
neposrednog nadređenog.. 

Što nudimo? 

• kontinuirano stručno usavršavanje i edukacije 
• dinamično i izazovno poslovno okruženje 
• okvirni raspon osnovne bruto mjesečne plaće za puno radno vrijeme iznosi od 1408,00 

EUR do 1619,20 EUR, a konačni iznos određuje se sukladno internom sustavu 
vrednovanja radnih mjesta, vrijednosti bruto boda, radnom stažu zaposlenika i 
mjesečnom fondu radnih sati. 

• uvećanje plaće od 10% za smjenski rad 
• mogućnost ostvarivanja uvećane plaće za prekovremeni rad, noćni rad, rad nedjeljom 

i blagdanima te druge dodatke, sukladno Zakonu o radu, i internim aktima Društva. 
• mogućnost ostvarivanja dodatnih primitaka (mjesečni bonus za izvrsnost i druga 

materijalna prava) sukladno internim aktima Društva, naknada za prijevoz, neoporezive 
isplate i ostale pogodnosti 

• plaća i ostali elementi primitaka određuju se prema objektivnim, transparentnim i 
rodno neutralnim kriterijima vrednovanja radnih mjesta, bez diskriminacije po bilo 
kojoj osnovi 

 



 

Uz prijavu obavezno priložiti: 

• životopis 
• dokaz o stručnoj spremi 
• dokaz o osposobljenosti za upravljanje radnim strojevima 
• potvrdu HZMO-a o evidentiranom radnom stažu 
• uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 

Lokacija rada: Rijeka 

 

Natječaj vrijedi od  16.10.-25.10.2026. 


����� 

Email: kadrovska@lukarijeka.hr 

Adresa: 
Luka Rijeka d.d. 

Sektor pravnih i općih poslova, Odjel upravljanja ljudskim resursima 
Riva 1, 51 000 Rijeka 

 

Prijavom na natječaj kandidati pristaju na obradu svojih osobnih podataka u svrhe provođenja selekcijskog postupka. 
Dostavljeni osobni podaci čuvaju se u Luci Rijeka d.d. 6 mjeseci od zaključenja natječaja. Molimo kandidate koji nisu s time 
suglasni da to naglase u prijavi. 
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