
 

Luka Rijeka d.d. najveći je koncesionar za prekrcaj tereta na području riječke luke i jedan od ključnih 
logističkih sustava u Republici Hrvatskoj. Kao tržišno orijentirano društvo, usmjereni smo na pružanje 
vrhunske lučke usluge te kontinuirani razvoj poslovanja kroz investicije, modernizaciju procesa i 
suradnju s vodećim međunarodnim partnerima u području logistike i lučkog poslovanja.  

 

NATJEČAJ ZA POPUNU RADNOG MJESTA – 
 VODITELJ NADZORA 

- 1 izvršitelj-ica na neodređeno vrijeme uz probni rok od 6 mjeseci 

Uvjeti: 

• VŠS/VSS  elektrotehničkog usmjerenja 
• najmanje 5 godina radnog iskustva, poželjno na istim ili sličnim poslovima 
• aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu 
• napredno poznavanje rada na računalu 
• razvijene organizacijske, komunikacijske i pregovaračke vještine 

Opis poslova: 

Planira i obavlja nadzor nad održavanjem srednjenaponskih i niskonaponskih 
elektroenergetskih postrojenja, vanjske rasvjete, elektroenergetskog razvoda i instalacija po 
objektima. 

Priprema i kontrolira ugovore za isporuku električne energije. 

Vodi brigu o vršnim snagama i opterećenjima u elektroenergetskom sustavu luke. 

Aktivno surađuje s dobavljačem električne energije i predlaže poboljšanja. 

Daje odobrenja za rad na srednjem naponu a sukladno pravilniku o zaštiti na radu. 

Sudjeluje u izradi plana održavanja trafo stanica i električnih vodova, predlaže rashod 
energetskih uređaja. 

Sudjeluje u izradi godišnjeg plana investicijskog održavanja. 

Odgovara za praćenje i realizaciju usvojenih investicijskih planova i planova redovnog 
održavanja. Izrađuje planove preventivnog održavanja te daje potrebne upute korisnicima 
sredstava i nadzire pravilnu eksploataciju. 

Izrađuje potrebne troškovnike i opise potrebnih radova na održavanju i investicijama. 



 

Sudjeluje u pripremi tehnološko ekonomske dokumentacije kao podloga za izradu idejnih 
rješenja, idejnih projekata i glavnog projekta. 

Odgovoran je za ishodovanje, praćenje valjanosti i produženje zakonom propisanih uvjerenja 
i atesta. 

Daje pismeno zabranu rada za neispravna sredstva. 

Obavlja analizu učestalosti kvarova, te poduzima mjere za snimanje istih. Prati iskorištenost 
postojećih kapaciteta. 

Prati ekonomske i financijske pokazatelje u toku eksploatacije. Brine se o standardizaciji i 
tipizaciji opreme. 

Sudjeluje kod izrade potrebne dokumentacije za dobivanje potrebnih dozvola i uvjerenja. 

Surađuje s vanjskim izvođačem radova na postrojenjima i daje prijedloge za održavanje istih.  

Prisustvuje kod uvođenja opreme i instalacija, te je dužan upoznati se sa svim 
karakteristikama I uporabnim svojstvima novih uređaja kako bi mogao uspješno provoditi 
instruktažu s rukovateljima tih sredstava. 

Preuzima novoizgrađene objekte s potrebnom dokumentacijom i poduzima potrebne radnje 
u garantnom roku, koje proistječu iz ugovora. 

Surađuje u radnim zadacima i studijima i relevantnim službama 

Aktivno surađuje sa Hrvatskom agencijom za telekomunikacije, dogovara korištenje radio 
frekvencijskih spektara. 

Rukovodi timom inženjera za nadzor. 

Nadzire ispravnost infrastrukture i objekata .  

Vodi mjesečne koordinacije sa voditeljima nadzora u izradi godišnjeg plana redovnog i 
investicijskog održavanja .  infrastructure, suprastrukture i opreme, prema obvezi iz Ugovora 
o koncesiji. 

Sudjeluje u predlaganju razvoja lučkih terminala i tehničke modernizacije opreme. 

Osigurava primjenu važećih zakonskih propisa i pravilnika u izvršenju zadataka. 

Predlaže racionalizaciju i unapređenje rada na održavanju  infrastrukture i objekata. 

Organizira izradu potrebne dokumentacije za dobivanje potrebnih dozvola i uvjerenja. 

 Planira I nadzire radove na održavanju svih kotlovnica u Luci. 



 

Sudjeluje u izradi investicionih programa. 

Daje svoje mišljenje o investiciono-tehničkoj dokumentaciji. 

Prati sprovođenje planova investicija i investicijskog održavanja. 

Planira i nadzire održavanje Magistralne vodovodne mreže i instalacija. 

Planira i nadzire održavanje kanalizacija, oborinskih odvodnja i separatora.  

Prati ekonomske i financijske pokazatelje u toku eksploatacije. 

Predlaže standardizaciju i tipizaciju opreme. 

Sudjeluje u izradi godišnjeg plana ili planova tekućeg i investicijskog održavanja.   

Prati stručne časopise, tehnički progres,   novitete i tržišne promjene. 

Obavlja  i druge poslove u okviru svog djelokruga rada prema nalogu neposrednog 
rukovoditelja 

Odgovornost za provođenje politike kvalitete i energetske učinkovitosti; sudjelovanje u izradi 
procesa i praćenje realizacije; održavanje zapisa 

Što nudimo? 

• mogućnost aktivnog sudjelovanja u razvojnim i investicijskim projektima 
• suradnju s međunarodnim partnerima i vodećim kompanijama u logističkom sektoru 
• kontinuirano stručno usavršavanje i edukacije 
• dinamično i izazovno poslovno okruženje 
• okvirni raspon osnovne bruto mjesečne plaće za puno radno vrijeme iznosi od 1760,00 

EUR do 2024,00 EUR, a konačni iznos određuje se sukladno internom sustavu 
vrednovanja radnih mjesta, vrijednosti bruto boda, radnom stažu zaposlenika i 
mjesečnom fondu radnih sati. 

• mogućnost ostvarivanja dodatnih primitaka (mjesečni bonus za izvrsnost i druga 
materijalna prava) sukladno internim aktima Društva, naknada za prijevoz, neoporezive 
isplate i ostale pogodnosti 

• plaća i ostali elementi primitaka određuju se prema objektivnim, transparentnim i 
rodno neutralnim kriterijima vrednovanja radnih mjesta, bez diskriminacije po bilo 
kojoj osnovi 

Uz prijavu obavezno priložiti: 

• životopis 
• dokaz o stručnoj spremi 
• potvrdu HZMO-a o evidentiranom radnom stažu 
• uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 



 

Lokacija rada: Rijeka 

Natječaj vrijedi od  16.10.-25.10.2026. 
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Email: kadrovska@lukarijeka.hr 

Adresa: 
Luka Rijeka d.d. 

Sektor pravnih i općih poslova, Odjel upravljanja ljudskim resursima 
Riva 1, 51 000 Rijeka 

Prijavom na natječaj kandidati pristaju na obradu svojih osobnih podataka u svrhe provođenja selekcijskog postupka. 
Dostavljeni osobni podaci čuvaju se u Luci Rijeka d.d. 6 mjeseci od zaključenja natječaja. Molimo kandidate koji nisu s time 
suglasni da to naglase u prijavi. 
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